Anlage Wertungs- und Zuschlagskriterien


Wertungskriterien und Zuschlagskriterien
Die nachfolgenden Wertungskriterien unterliegen der Bewertung durch die Auftraggeberin. Fehlende Darstellungen, die nicht den Anforderungen aus der Leistungsbeschreibung entsprechen, führen zum Ausschluss.

Der Zuschlag wird auf das wirtschaftlichste Angebot erteilt, wobei die einzelnen Wertungskriterien in folgender Gewichtung in die Gesamtwertung einfließen:

35 % Preis 
65 % teilen sich wie folgt auf:
	35 % Grobkonzept mit Zeitplan
	30 % Projekterfahrung der durchführenden Bearbeiter*innen
	 
Nachfolgend werden die Details für die Zuschlagskriterien erläutert. Die Zuschlagskriterien der Ausschreibung werden wie folgt gewichtet:




	Nr.:
	Kriterium
	Punkte

	1
	Grobkonzept mit Zeitplan 
Der Bieter / die Bieterin beschreibt Art und Umfang der durchzuführenden Tätigkeiten für technische Sicherheitsaudits, nicht invasive und invasive Schwachstellenscans (vgl. z. B. Kapitel 3.1.2 und 4.1.2 des BSI Leitfadens[footnoteRef:1]). [1:  https://www.bsi.bund.de/SharedDocs/Downloads/DE/BSI/Sicherheitsberatung/Pentest_Webcheck/Leitfaden_Penetrationstest.pdf] 

Beschreiben Sie, wie die definierten Leistungen durchgeführt werden und was diese konkret umfassen.
Der Bieter beschreibt Module und Arbeitsschritte:
· Vorbereitende Maßnahmen
· Durchführung der Tests 
· Beschreibung und Darstellung Zeitplan
		0 
	Keine Angabe oder keine Information

	10
	Aussagekräftige Darstellung

	20
	Aussagekräftige und umfangreiche Darstellung. Mit teilweisem Bezug zu den Leistungen, die die BwBM in der Leistungsbeschreibung gefordert hat.

	35
	Aussagekräftige und umfangreiche Darstellung mit vollständigem Bezug zu allen Leistungen, die die BwBM in der Leistungsbeschreibung gefordert hat.


Maximal können max. 35 Punkte erreicht werden.


	2
	Nachweis der Projekterfahrungen der durchführenden Bearbeiter
Der Bieter / die Bieterin muss durch Nachweise, wie z. B. Teilnahmebescheinigungen von Schulungen oder praktischen Erfahrungen nachweisen, dass bei den für die Durchführung benannten Bearbeiter*innen die geforderten Projekterfahrungen vorhanden sind.
Bitte stellen Sie uns die Nachweise und Bescheinigungen von Workshops, Schulungen oder Zertifikaten zur Verfügung oder beschreiben Sie praktischen Erfahrungen glaubhaft.
		Fünf / mehr  Projekte 
	  30 Punkte

	Vier Projekte 
	           20 Punkte

	Drei Projekte 
	           15 Punkte

	Zwei Projekte 
	           10 Punkte

	Ein Projekt
	             5 Punkte

	Null Projekte 
	              0 Punkte


In Summe können max. 30 Punkte erreicht werden. 



